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(1) Inscrire son intervention a

plusieurs échelles, du

local au global, permet de
mobiliser plus de ressources

(3) Recourir & I’experﬁse
externe pour nourrir les
dynamiques
d’'apprentissage et éclairer
la décision

(2) Mieux concevoir I'action
publique en pensant
systémique et global
gréce a des interactions
continues dans I'équipe




